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O SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO DISTRITO FEDERAL,
entidade sindical com base territorial no Distrito Federal,
representativo da categoria profissional dos Enfermeiros,
pessoa juridica de direito privado, inscrito no CGC/MF sob o n°.
00627877/0001-07, registrada no Ministério do Trabalho, Livro
89 - Fls. 27, com sede no SCLRN 714, Bloco H, Loja 02, Asa Norte
Brasilia/DF, denominado SINDENFERMEIRO/DF; e o

SINDICATO BRASILIENSE DE HOSPITAIS, CASAS DE SAUDE E
CLINICAS, entidade sindical com base territorial no Distrito
Federal, representativo da categoria econ6mica das empresas
privadas da area da salde, pessoa juridica de direito privado,
com sede no SGAS 915, Edificio Office Center Bloco A" - Salas
301, 302, 312, Asa Sul Brasilia - DF, denominado SBH,
estabelecem entre si a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2020/2021, na forma dos artigos 611 e seguintes da
Consolidagdo das Lleis do Trabalho vigente, mediante as
cldusulas que seguem:

01 - Abrangéncia
Esta Convencgdo atinge as empresas da drea da satde localizadas no Distrito Federal, e
respectivos empregados com enquadramento no Vigésimo Primeiro Grupo, do quadro a que se

refere o art. 577, da Consolidag¢do das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico: Esta convengdo coletiva prevalece sobre o legislado, pela aplicagio do
principio da intervengdo minima na autonomia da vontade coletiva.

02 - Data-Base e Prazo de Vigéncia

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia a partir de 01 de junho de 2021 até 31
de agosto de 2021.

Fica estabelecido como data-base dos enfermeiros (as) atuantes em estabelecimentos de
servigos de saude privados do Distrito Federal o dia 1° de setembro.

Paragrafo Unico: A convencdo coletiva, na sua integralidade, terd validade constante na referida
cléusula. Assim, fica vedada a perpetuagdo do pactuado apds o prazo de vigéncia da presente

Convencao.
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03 - Piso Salarial

Serd concedido a titulo de reajuste o percentual de 3 % (trés por cento), a partir de 12 de junho
de 2021, nos pisos salariais dos enfermeiros (as), descritos na tabela abaixo, praticados nos
salarios validos até 31 de maio de 2021, de acordo com as respectivas jornadas de trabalho,
COmo seguem:

Carga Horéria Salérios até 31/05/2021. Saldrios a partir de
01/06/2021.
36 horas semanais RS 1.588,64 RS 1.636,30
40 horas semanais R$ 1.763,50 RS 1.816,40
44 horas semanais RS 1.922,15 RS 1.979,80

03.1 - Os empregadores que ja concederam reajustes entre o periodo de 12 de setembro de
2020 até a assinatura da presente convencdo coletiva de trabalho ficam autorizados a
compensacao dos mesmos, respeitando o piso salarial da tabela acima.

03.2 - O enfermeiro (a) responsavel técnico podera perceber, além do piso salarial, gratificacdo
a ser negociada diretamente com o empregador.

03.3 — Os empregadores terdo até 31 de agosto de 2021 para adequagdo nas folhas de
pagamento dos efeitos financeiros do referido reajuste.

04 - Reajuste Salarial

Os empregadores concederdo o reajuste de 3% (trés por cento) a todos os enfermeiros (as) que
recebem acima do piso, a partir de 12 de junho de 2021.

04.1 — Os empregadores terdo até 31 de agosto de 2021 para adequacdo nas folhas de
pagamento dos efeitos financeiros do referido reajuste.

04.2 - O pagamento do saldrio mensal sera realizado até o 52 (quinto dia util) do més
subsequente.

04.3 - Sera fornecido pelo empregador aos enfermeiros (as), obrigatoriamente, o discriminativo
mensal de pagamento e descontos efetuados, impresso ou via eletrdnica.

04.4 — Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou 13° (décimo terceiro) saldrio e férias,
o empregador se compromete a fazer as devidas corregbes e efetuard o pagamento das
diferencas identificadas no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da constatacdo de erro
pelo empregador, de oficio ou mediante notificagdo do enfermeiro (a).:;\
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05 — Jornada de Trabaiho

+ica autorizada a adogdo de escala varidvel de trabalho, com limite maximo de 44 {quarenta e
quatro) horas semanais, permitidos os regimes de 12 (doze) horas de trabalho e 36 (trinta e seis)
horas de descanso; 6 (seis) horas de trabalho e 18 (dezoito) horas de descanso; ou escalas
similares. Também fica autorizado o cumprimento das referidas jornadas de trabalho em regime
de trabalho/remuneragdo por hora, na forma da legislagdo vigente. As horas excedentes ou
faltantes da durag¢do semanal devem ser compensadas, preferencialmente no mesmo més.

05.1 - O enfermeiro (a) que cumprir a escala de trabalho superior a 6 (seis) horas fara jus ao
intervalo minimo de 1 (uma) hora para repouso ou alimentagdo em local adequado, ndo
considerado como tempo trabalhado (de acordo com previsdo do artigo 6112, lil da CLT),
facultado ou ndo assinalagdo desse intervalo nos cartdes de ponto, na forma da portaria n®
3.626, de 13/11/91, do Ministério do Trabalho. A ndo concessdo ou concessdo parcial do
intervalo intrajornada minimo implicara no pagamento, de natureza indenizatdria, apenas do
periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracao
da hora normal de trabalho (observada a disposicdo da clausula 07, paragrafo 22).

05.2 - Caso ndao se tenha estabelecido a criacdo de banco de horas, fica autorizada a
compensacdo de horas extras em até 90 dias, devendo as horas que ultrapassarem ou que
faltarem para completar a carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas serem

compensadas extraordinariamente.

05.3 — Os servigos prestados em feriados legais serdo remunerados em dobro quando ndo
concedida folga compensatéria (art. 611-A da CLT). Excetuados nas jornadas com escala varidvel
(12x36 e 6x18), por ja contemplarem a compensagdo nas folgas entre jornadas.

05.4 - 0 empregado que trabalhar em jornada de 12x36, ndo fara jus as horas extras, ressalvadas
as horas que excederem as 12 (horas) da dita jornada e ndo forem compensadas
preferencialmente no mesmo més, ndo havendo distingdo para efeitos de jornada de trabalho
entre os turnos diurno e noturno, em razdo da natural compensacdo com as 36 (trinta e seis)
horas de repouso da escala 12x36.

05.5 - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos que, porventura,
coincidam com a escala variavel definidas no caput desta clausula.

05.6 - No interesse comum do empregado e do empregador, mediante termo mutuo de
anuéncia, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, fica permitido ao empregador reduzir a
jornada de trabalho do interessado, com a consequente redugdo salarial proporcional ao
numero de horas reduzidas, desde que a mesma nao resulte em valor inferior ao saldrio minimo
nacional vigente. ‘X
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06 — Do Banco de Horas

Caso se estabeleca o banco de horas, serd dispensado o acréscimo de saldrio quando o excesso
de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira
que ndo exceda, no periodo méximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias, afastando-se a aplicacdo
do parégrafo 05.2 da cldusula anterior.

07 - Do Ponto

E de responsabilidade do enfermeiro (a) o adeguado registro do ponto. A auséncia de
anotagdo/registro do intervalo intrajornada ndo implicard em reconhecimento de trabalho em
horas extras pelo intervalo ndo anotado ou reconhecimento de intervalo intrajornada ndo
usufruido.

7.1 - Serd admitida a pré-assinalagdo do periodo de repouso nos registros de jornada, nos
moldes do art. 74, Pardgrafo 29.

7.2 - Nas hip6teses de atividades em que seja impossivel a anotagdo no horario (cirurgias ou
emergéncias) deve o empregado comunicar imediatamente ao seu superior o ocorrido, para
assinalacao subsequente do ponto.

7.3 - Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho,
desde que observadas as regras da Portaria MTE n2 373 de 25 de fevereiro de 2011.

08 - Horas Extras

Ressalvada a escala de revezamento, as horas de trabalho que ultrapassarem o limite
contratualmente estabelecido, se ndo compensadas em até 90 (noventa) dias da sua prestagdo,
serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento).

09 - Férias

As férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos, mediante concordancia do empregado,
sendo: um periodo de no minimo 14 (quatorze) dias e os outros com no minimo 5 (cinco) dias.
A iniciativa de fracionamento das férias e a fixagdo do periodo de concessdo das mesmas, dentro
do prazo legal, é prerrogativa exclusiva do empregador.}

g
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10 — Adicional Noturno

Sera devido adicional noturno de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal
considerando-se como noturnas aquelas laboradas entre 22h e 05h horas do dia seguinte,
ressalvando-se os direitos adquiridos.

11 - Escala Preferencial

O empregador assegurara a prioridade para o enfermeiro (a) que esteja cumprindo a mesma
escala ha mais de 02 (dois) anos ininterruptos.

Paragrafo Unico: Em caso de necessidade de mudanca, havendo oposi¢do do enfermeiro (a) em
até 03 (trés) dias Uteis, 0 empregador se compromete a comunicar ao enfermeiro (a) dos fatos
que justificam a mudanca de hordrio. Sera concedido prazo de 30 (trinta) dias para negociacdo
das partes, e nao havendo solucdo para o impasse, apos expirado o prazo, o empregador esta

autorizado a efetuar a troca de escala.

12 - Plantdo Noturno — Opg¢do do Enfermeiro (a)

Os enfermeiros (as) com mais de 50 (cinquenta) anos de idade ou com mais de 20 (vinte) anos
de exercicio na empresa poderdo ser excluidos das escalas de plantdao dos servicos de
emergéncia, ou similares, no periodo noturno.

Paragrafo Unico: Para a exclusdo, o enfermeiro (a) devera efetuar requerimento escrito ao
dirigente da empresa.

13 - Gratificagdo por Tempo de Servigo

Fica facultado ao empregador conceder o adicional de saldrios em percentuais e periodicidade
de acordo com as politicas internas da instituigdo.

14 - Caixas de Primeiros Socorros

As empresas manterdo caixas de primeiros socorros, desde que na prépria instalagdo da
empresa nao fornega condi¢Ges para este atendimento.

15 — Participacdo nos Lucros

Considerando os pisos salariais fixados nessa convencdo e que devem ser considerados em
qualquer hipétese, é facultado ao empregador conceder participagcdo nos lucros da empresa. >N
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Fica a critério do empregador a fixagdo dos percentuais incidentes a base de calculo do beneficio
e em hipotese alguma esta participacado se incorporara aos salarios dos enfermeiros (as).

15.1 - As empresas que concederem o beneficio de que trata a presente clausula, apurarao a
participacdo nos lucros no final do semestre ou no final do ano, podendo conceder, a seu
critério, antecipagfes mensais periddicas ou ndo.

15.2 - Em caso de optar em conceder a participa¢do nos lucros, o empregador levara em
consideracdo uma série de critérios individuais e/ou coletivos, como por exemplo: a assiduidade
e produtividade e etc.., de cada enfermeiro (a), de sorte que podera conceder valores diferentes
de participagdo nos lucros para cada um individualmente.

16 — Vale Transporte e Alimentag¢do/Refeicdo

E facultado ao empregador aderir ao Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT (Lei 6.321
de 14/04/76 e Decreto n2. 5 de 14/01/91 e Portaria interministerial n2 1, de 29/01/92), devendo
observar as obrigagGes, inclusive em caso de demissdo, e os incentivos fiscais oferecidos no
programa.

16.1 — O empregador que conceder vale-transporte, auxilio- alimentagao ou refei¢do em folha,
podera paga-los em folha de pagamento, desde que especificados os correspondentes valores
no recibo de pagamento (contracheque), observando a legislagdo em vigor, ndo caracterizando
como saldrio indireto, para os efeitos legais, inclusive de férias, 132 salario, FGTS, INSS e/ou
rescisdo de contrato de trabalho.

16.2 - Quando a alimentacdo ndo for fornecida pela empresa no local de trabalho, é devido o
auxilio-refeicdo no valor minimo de R$ 19,50 (dezenove reais e cinquenta centavos) por
refeigdo, a partir de 12 de junho de 2021, para os enfermeiros (as) que cumpram carga hordria
de 8 (oito) horas didrias ou mais, na propor¢do de 1 (um) vale-refeicdo por dia efetivo de
trabalho.

16.3 — Os empregadores que habitualmente fornecerem alimentacdo aos enfermeiros (as),
quando programarem horas extraordinarias, fornecerdo lanche ou refeicdo ou VR aos
envolvidos, na proporg¢do das horas trabalhadas.

16.4 — Os empregadores terdo até 31 de agosto de 2021 para adequagdo nas folhas de
pagamento dos efeitos financeiros do referido reajuste.

16.5 — Os empregadores que ja concederam reajustes entre o periodo de 12 de setembro de
2020 até a assinatura da presente convengdo coletiva de trabalho ficam autorizados a

compensagdo dos mesmos.
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17 - Homologag¢do de Atestado

0O empregador homologard os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pela Secretaria de
Estado de Satde, pela pericia médica do INSS, pela prépria empresa, bem como aqueles
atestados emitidos por outro estabelecimento médico particular, desde que 0 mesmo seja
conveniado ao seguro saude do qual o enfermeiro (a) seja beneficidrio.

17.1 - O empregador podera solicitar realizacdo de pericia feita por médico da instituicdo ou
empresa contratada, aos enfermeiros (as), para homologagdo ou ndo de atestado que trata o
caput da presente cldusula.

17.2 -0 enfermeiro (a) fica obrigado a comunicar ao empregador a sua auséncia com no minimo
duas horas antes do inicio do expediente. A apresentac¢io do atestado deverd ocorrer em até as
24 (vinte e quatro) primeiras horas. A ndo apresentacdo nesse prazo acarretara na ndo
homologac¢do do mesmo.

17.3 - O atestado médico poderd ser entregue por outra pessoa a pedido do enfermeiro (a),
desde que 0 mesmo esteja impedido comprovadamente de se locomover. O enfermeiro {a),
nesse caso, devers informar por escrito ao empregador o endereco onde podera ser encontrado
para efetiva¢do de pericia médica.

18 — Cancelamento de Faltas Antigas

0O empregador se compromete a cancelar dos assentamentos funcionais de seus enfermeiros
(as) as penas disciplinares ocorridas ha mais de 03 (trés) anos, bem como as que completarem
igual periodo no curso da vigéncia da presente convengdo.

19 — Transporte de Acidentados

Fica o empregador obrigado a transportar o enfermeiro (a) com urgéncia para locais
apropriados, em caso de acidente, mal stbito ou parto que ocorram durante o trabalho ou em
decorréncia dele.

20 - Estabilidade Proviséria de Acidente de Trabalho
O enfermeiro (a) vitima de acidente de trabalho, sendo beneficiado com o auxilio-acidentdrio

legalmente previsto, é concedida garantia proviséria ao empregado, pelo prazo de 01 (um) ano
apos a alta de junta médica do INSS.-}L
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21 - Garantia a Gestante

A enfermeira gestante terd garantia assegurada do emprego e saldrio, desde que comprove o
seu estado gravidico ao empregador, mediante atestado médico.

21.1 - Em caso de demissdo desmotivada a enfermeira fica obrigada a comprovar sua gravidez
ao empregador, no prazo maximo de 30 dias, para fins de reintegragdo. A ndo comunicag¢do no
prazo acima caracterizard o desinteresse na sua reintegragao.

21.2 — Sera garantida a enfermeira gestante o inicio do gozo da licenca a partir do oitavo més
de gestacdo.

22 - Da Estabilidade Proxima da Aposentadoria

Fica assegurado ao enfermeiro (a), que tenha um minimo de 05 (cinco) anos de vinculo
empregaticio na mesma empresa, a estabilidade no emprego ou saldrio nos Gltimos 06 (seis)
meses que antecedem ao tempo necessario para a sua aposentadoria por tempo de servigo ou
idade.

Paragrafo Unico = O enfermeiro (a) que venha a se aposentar na empresa e que tenha mais de
10 (dez) anos de empresa, fara jus a um abono de 01 (um) saldrio nominal.

23 - Atividade Sindical

Ao SindEnfermeiro-DF podera ser concedido local destinado a Sindicalizagdo, desde que
requerido ao empregador, por escrito e com o minimo de 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia. O empregador respondera ao requerimento do SE/DF no prazo de 72hs a contar
do recebimento do requerimento concedendo ou ndo o espaco conforme sua disponibilidade.

24 — Representacado Sindical

Fica vedada a dispensa do enfermeiro (a) sindicalizado ou associado, a partir do momento do
registro de sua candidatura a cargo de direcao sindical, observados os limites do art. 522 da CLT,
até 01 (um) ano apds o término do mandato, salvo se cometer falta grave devidamente apurada
em inquérito policial.

24.1 — Nas empresas com mais de 200 enfermeiros (as) é assegurada a elei¢do direta de um
representante, com as garantias do art. 543, e seus paragrafos, da CLT. 9
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24.2 - A aquisicdo do direito esta condicionada a comunicagdo por escrito a empresa, dentro de
24 (vinte e quatro) horas, do dia e hora do registro da candidatura e, em igual prazo, da sua
eleicdo e posse, fornecendo ainda os respectivos comprovantes.

24.3 - O mandato de Delegado Sindical sera de 01 (um) ano, ndo sendo permitida a reelei¢do.

24.4 - Toda e qualquer liberagdo do Delgado Sindical serd feita sem qualquer 6nus para o
empregador.

24.5 — E facultado ao SE/DF repassar ao empregador o valor da contribuigdo previdenciaria
devida pelo Delegado Sindical, para que sejam providenciados o seu recolhimento junto ao INSS
e, se ndo repassar ao empregador, o sindicato devera promover o devido recolhimento e uma
copia devera ser encaminhada @ empresa para arquivamento na pasta do enfermeiro (a).

24.6 — No caso de o SES/DF optar por repassar a contribuicdo previdencidria, previsto no
paragrafo anterior, ao empregador para recolhimento, o0 mesmo devera ser feito em até dez
dias uteis anteriores ao término do prazo legal, para recolhimento ao INSS.

25 - Transporte de Enfermeiros (as) nas Greves dos Rodoviarios

Durante o periodo legal em que houver greve dos rodovidrios, os enfermeiros (as) e suas
respectivas chefias imediatas ajustardo a melhor forma de locomogao,
(residéncias/servigo/residéncia), devendo utilizar-se de transporte alternativos ou outros,
enquanto perdurar a greve.

26 — Demissao 30 dias — Data-Base

O empregado(a) dispensado(a) sem justa causa, nos 30 dias que antecede a data base, tera

direito a indenizagdo equivalente ao saldrio vigente a data da dispensa.

Paragrafo Unico: O aviso prévio, trabalhado ou indenizado, integra o tempo de servico para

todos os efeitos legais e, em especial, para fins de aplicacdo desta cldusula.

27 - Prorrogacgdo do Prazo de Validade do ASO — Previsdao na NR 7

No exame médico demissional, serd obrigatoriamente realizada em até 10 (dez) dias contados
a partir do término do contrato, desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido
realizado ha mais de: (Alterado pela Portaria MTB 1.031/2018):

135 (centro e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o

Quadro | da NR 4;
90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro | da NR 4;,}\
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27.1 - No exame médico demissional, serd obrigatoriamente realizada até a data da
homologagdo, desde que o Gltimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de:

135 (centro e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o
Quadro I da NR 4;
90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro | da NR 4.

27.2 - As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, poderdo
ampliar o prazo de dispensa da realizacdo do exame demissional em até mais 135 (cento e trinta
e cinco) dias, em decorréncia de negocia¢do coletiva, assistida por profissional indicado de
comum acordo entre as partes ou por profissional do érgdo regional competente em seguranga
e saude no trabalho.

27.3 - As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro | da NR 4, poderdo
ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame demissional em até mais 90 (noventa) dias,
em decorréncia de negociagdo coietiva assistida por profissional indicado de comum acordo
entre as partes ou por profissional do 6rgdo regional competente em seguranca e satGde no
trabalho.

28 — Uniformes

A empresa fornecerd gratuitamente uniformes personalizados aos enfermeiros (as), desde que
exigido o seu uso pelo empregador, sendo obrigatério a devolugdo ou ressarcimento do custo
do mesmo no ato do desligamento.

28.1 - Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo se computara como
periodo extraordinario o que exceder a jornada normal (ainda que ultrapasse o limite de 5
minutos) o tempo destinado a troca de roupa ou uniforme, nos casos em que nao for obrigatéria
a troca na empresa.

28.2 - O empregador definira o padrao de vestimenta no local de trabalho, podendo incluir no
uniforme logomarcas da empresa ou de parceiros, bem como outros itens de identificagdo da
atividade por ele desempenhada.

28.3 - A higienizag¢do do uniforme é de responsabilidade do enfermeiro (a), salvo quando forem
necessdrios procedimentos ou produtos diferentes dos de uso comum.

29 — Fornecimento de Documentos

O Departamento de Recursos Humanos ou Departamento de Pessoal da empresa, com a
concordancia desta uitima, fornecera ao Sindicato quando solicitado formalmente por
intermédio de seu representante legal, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, copias de
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documentos técnicos produzidos no ambito de sua Divisdo de Higiene, Seguranga e Medicina do
Trabalho, bem como aqueles produzidos pela prépria empresa.

30 - Liberagao de Auditério

O empregador se compromete a liberar o auditério e/ou salas para reunides ou promogoes de
eventos do interesse do Sindicato, desde que expressamente requerido a direcdo da empresa,
com a concordancia desta Gitima, com o minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

31 — Quadro de Avisos

Fica garantida a fixacdo na empresa, de quadro de aviso do SindEnfermeiro/DF, para
comunicagdo de interesse da categoria profissional, mediante autorizacdo da diregao da
empresa.

32 - Presencga de Diretores do Sindicato

E assegurada a presenca de Diretor ou preposto do Sindicato na empresa patronal para atividade
sindical, mediante autorizacdo da diregdo da empresa, que deverd ser solicitada por escrito com
72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

33 - Sindicaliza¢do do SindEnfermeiro/DF

Fica assegurado a todo o enfermeiro (a) o direito a sindicaliza¢do.

33.1 - 0 SindEnfermeiro/DF, encaminhard ao Sindicato Brasiliense de Hospitais, Casas de Saude
e Clinicas (SBH), a ata de assembleia com a aprovagdo dos valores e regras deliberadas para a
sindicalizagdo/associacdo, sempre que houver modificagées.

33.2 — O empregador se compromete a realizar o desconto de sindicalizacdo em folha de
pagamento dos enfermeiros (as) que autorizarem de forma expressa, prévia, voluntaria e
individual, desde que o SindEnfermeiros/DF protocole, mensalmente, relagdo nominal e
atualizada com filiacdo e desfiliacdo de seus sindicalizados e as autorizagdes individuais dos
enfermeiros (as) junto ao recursos humanos ou departamento de pessoas ou qualquer outro
setor competente, até o dia 10 de cada més.

33.3 - Atendidas todas as exigéncias constantes da presente clausula, o empregador fica
responsével pelo desconto de R$ 57,00 (cinquenta e sete reais) do salario do enfermeiro(a)
sindicalizado a titulo de mensalidade associativa, cujo valor foi definido em Assembleia Geral
da Categoria, realizada no dia 12 de julho de 2019. >L
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33.4 - O valor descontado deverd ser repassado a entidade sindical em até 30 do efetivo

desconto, através de depdsito na Conta Corrente no 002065-1, Agéncia no 0002, Operacdo 003,

na Caixa Econdmica Federal, sob pena de multa e corregdo monetdria no percentual de 1% (um

por cento) ao més.

Sindicato Brasiliense de Hospitais,
Casas de Saude e Clinicas

33.5 — Os empregadores encaminhardo ao SindEnfermeiros/DF relacdo mensal com os nomes
dos enfermeiros (as) e os valores do desconto, referente a mensalidade, no prazo de 30 (trinta)
dias da data do desconto autorizado e efetivado.

33.6 — Caso haja qualquer desconto indevidamente comprovado pelo empregado e pelo
empregador, o SindEnfermeiros/DF se compromete a fazer a restituigdo do valor ao enfermeiro
(a), no prazo maximo de 5 (cinco) dias ap6s a comunicacdo ao SindEnfermeiros/DF pelo
empregado ou empregador, mediante dinheiro ou crédito em conta bancdaria informada pelo
empregado, sendo o SindEnfermeiros/DF o (nico responsdvel financeiro por qualquer
ressarcimento financeiro.

34 - Licenga Paternidade

O empregador concedera ao empregado enfermeiro sem prejuizo salarial e/ou funcional, licenga
de 5 (cinco) dias consecutivos, por ocasido de nascimento de filho (a).

35 — Licenga Adogdo

A enfermeira que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog¢do de crianga, serd
concedida licenca-maternidade conforme Lei n® 12.873/2013.

36 — Licenca Casamento/Falecimento

Sem qualquer prejuizo salarial ou funcional, sera concedida licencga.
a) De 03 (trés) dias consecutivos por ocasido de casamento de seu enfermeiro (a);
b) De 03 (trés) dias consecutivos por ocasido de falecimento de cOnjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa declarada na sua CTPS que viva sob sua dependéncia
econdémica.

37 - Auxilio Funeral
No caso de falecimento do enfermeiro (a), o empregador pagara a titulo de Auxilio Funeral,

juntamente com saldo de saldrios e outras verbas remanescentes, o valor correspondente a 01
(um) salario minimo vigente aos seus herdeiros.l
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38 — Anotagdo na Carteira Profissional

O empregador fica obrigado a promover a anotagdo na CTPS do enfermeiro (a) na fungdo
efetivamente exercida pelo mesmo.

Paragrafo Unico — O empregador adotard a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), desde
que ndo comprometa o plano de carreira das empresas, caso exista.

39 - Aviso Prévio

Fica assegurado aos enfermeiros (as) dispensados sem justa causa a concessdo do aviso prévio,
observando os prazos dispostos na Lei 12.506/2011.

39.1 - Ficam assegurados aos enfermeiros (as) dispensados sem justa causa, que estejam ha
mais de 10 anos e menos de 15 anos na mesma empresa, além do aviso prévio, conforme
exposto no caput, o pagamento de 15 dias de abono.

39.2 — Ficam assegurados aos enfermeiros (as) dispensados sem justa causa, que estejam ha
mais de 15 anos na mesma empresa, além do aviso prévio, conforme exposto no caput, o
pagamento de 1 (um) més de salario de abono.

39.3 - Fica facultado ao empregador a autorizagdo para o cumprimento do aviso prévio fora do
local de trabalho, nos casos de demissdo sem justa causa por iniciativa do empregador.

40 - Direitos e Deveres

As partes convenentes deverdo zelar pela boa aplicagdo e observacdo do disposto nesta
Convencdo.

Paragrafo Unico — Os empregadores terdo até 31 de agosto de 2021 para adequagdo das folhas
de pagamento dos enfermeiros (as) de todas as mudancgas financeiras e demais beneficios
previstos na presente convencao coletiva.

41 - Declaracao de Reguiaridade

Os Sindicatos convenentes declaram, para prevenir responsabilidades, haver observado todas
as prescrigcdes legais e as contidas em seus respectivos estatutos, pertinentes a celebragdo de
Convengdo Coletiva de Trabalho. e
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42 — Multa por Descumprimento

O ndo cumprimento por qualquer das partes de qualquer das cldusulas constantes do presente
instrumento, implicard no pagamento de uma multa de 01 (um) saldrio minimo vigente, por
cldusula descumprida, que se reverterd em favor da parte prejudicada, empregador ou
enfermeiro (a).

43 - Divergéncias Eventuais

Divergéncias oriundas da aplicacdo ou alcance do disposto nesta Convencao serdo dirimidas pela
Justi¢a do Trabalho.

Por estarem justos e acertados, e para que produza seus juridicos e legais efeitos, assinam as
partes convenentes a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Brasilia, 27 de julho de 2021.

Maria Cristina Souza Cunha Daysg/AmariIio Donetts Diniz
Presidente — SBH Presidente — SINDENFERMEIRO/DF
Testemunhas:

Danielle Sousa Feitosa Ferreira
Superintendente - SBH



