ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000697/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/10/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR063441/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47984.220973/2026-48
DATA DO PROTOCOLO: 02/10/2026

Confira a autenticidade no enderecgo http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 00.627.877/0001-07, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE HENRIQUE DE SOUSA E SILVA FILHO e por seu
Diretor, Sr(a). RANGEL FERNANDES DE SOUZA,;

E

HAPVIDA ASSISTENCIA MEDICA S.A., CNPJ n. 63.554.067/0303-48, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). HUGO LEONARDO PEGADO BENICIO e por seu Procurador, Sr(a). SILVANA DE
OLIVEIRA GONCALVES SANTOS;

HAPVIDA ASSISTENCIA MEDICA S.A., CNPJ n. 63.554.067/0273-98, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). HUGO LEONARDO PEGADO BENICIO e por seu Procurador, Sr(a). SILVANA DE
OLIVEIRA GONCALVES SANTOS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2026
a 31 de agosto de 2027 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera a categoria dos Enfermeiros
empregados da HAPVIDA ASSISTENCIA MEDICA S.A., matriz e filiais, que trabalham no DF e com
abrangéncia territorial no Distrito Federal, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL 2026/2027

O piso salarial dos(as) enfermeiros(as) sera reajustado em 3% (trés por cento), a partir de 1° de setembro
de 2026, tomando-se como base os salarios vigentes no més de agosto de 2026, observado, em qualquer
hipotese, o piso salarial profissional nacional da enfermagem, instituido pela Lei n® 14.434, de 4 de agosto
de 2022, atualmente fixado, para os(as) enfermeiros(as), em R$ 4.750,00 (quatro mil setecentos e
cinquenta reais), para a jornada legal correspondente.

Paragrafo Primeiro. A partir de 1° de janeiro de 2027, os salarios serao reajustados pelo percentual integral
do INPC referente ao més de setembro de 2026, conforme indice oficial divulgado pelo 6rgao competente
fixado em 3,98%, tomando-se igualmente como base de calculo os salarios vigentes em agosto de 2026.

Paragrafo Segundo. O piso salarial previsto nesta clausula corresponde a jornada de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, sendo aplicado de forma proporcional as horas contratadas quando a jornada
semanal for inferior, observadas as disposi¢des legais, normativas e convencionais aplicaveis.

Paragrafo Terceiro. Em nenhuma hipotese a aplicagédo dos reajustes previstos nesta clausula podera
resultar em salario inferior ao piso salarial profissional nacional da enfermagem vigente, observada a
proporcionalidade da jornada de trabalho, quando cabivel.



GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

Sera devido adicional noturno de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal, considerando-se como
noturnas aquelas laboradas entre 22h e 05h horas do dia seguinte.

Paragrafo Unico - Caso o empregador solicite ao enfermeiro (a) a sua permanéncia além da jornada, as
horas comprovadamente excedentes serado acrescidas de 20% como se noturnas fossem.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA QUINTA - VALE TRANSPORTE E ALIMENTAGAO / REFEIGAO

E facultado ao empregador aderir ao Programa de Alimentac&o do Trabalhador - PAT (Lei 6.321 de 14/04/76
e Decreto n°. 5 de 14/01/91 e Portaria interministerial n°® 1, de 29/01/92), devendo observar as obrigagoes,
inclusive em caso de demissao, e os incentivos fiscais oferecidos no programa.

Paragrafo Primeiro: A empresa poderdo pagar o vale transporte e/ou alimentagao/refeicdo em folha de
pagamento desde que seja especificado em contracheque, observando a legislagdo em vigor, ndo se
caracterizando como salario indireto para fins de férias; 13° salario, FGTS, INSS e/ou rescisdo de contrato
de trabalho.

Paragrafo Segundo: Quando a refei¢gdo nao for fornecida pelo empregador no local de trabalho, é devido o
auxilio-refeigao no valor minimo de R$ 32,00 (trinta dois reais), a partir do dia 01 de setembro de 2026, para
os enfermeiros (as) que cumprirem carga horaria de 8 (oito) horas diarias ou mais, na proporgéo de 1 (um)
vale-refeigdo por dia e efetivo trabalho. Passando para o valor de R$ 35,00 (trinta cinco reais) a partir de
janeiro de 2027.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores que habitualmente fornecem refeicdo aos enfermeiros (as), quando
programarem horas extraordinarias, forneceréo lanches ou refeigdo aos enfermeiros (as) envolvidos ou
auxilio-refeicdo na proporgao das horas trabalhadas.

Paragrafo Quarto: Os empregadores terdo até 60 (sessenta) dias apds o prazo previsto de reajuste

constante na presente clausula, para adequagao das folhas de pagamento dos enfermeiros (as), de todas
as mudancas financeiras e demais beneficios previstos, garantido o pagamento atualizado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO FUNERAL
No caso de falecimento do enfermeiro (a), 0 empregador pagara a titulo de auxilio funeral, juntamente com
saldo de salario e outras verbas remanescentes, o valor correspondente a 01(um) salario base.

Paragrafo Unico: A empresa que oferecem seguro de vida aos seus funcionarios, em condi¢des mais
vantajosas, ficam desobrigadas de cumprir o beneficio acima estabelecido.

Contrato de Trabalho — Admiss&o, Demissdo, Modalidades.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA SETIMA - DEMISSAO 30 DIAS- DATA-BASE
O enfermeiro (a) dispensado(a} sem justa causa, nos 30 dias que antecede a data base, tera direito a
indenizagao equivalente ao salario vigente a data da dispensa.

Paragrafo Unico: O aviso prévio, trabalhado ou indenizado, integra o tempo de servigo para todos os
efeitos legais e, em especial, para fins de aplicacao desta clausula.



AVISO PREVIO

CLAUSULA OITAVA - AVISO PREVIO

A concessao do aviso prévio observara os prazos dispostos na Lei 12.506/2011.

Paragrafo Unico: Ficam assegurados aos enfermeiros (as) dispensados sem justa causa, que esteja ha
mais de 15 anos na mesma empresa, além do aviso prévio conforme exposto no caput, o pagamento de 1
més de salario de abono.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA DE ACIDENTE DE TRABALHO
O enfermeiro (a) vitima de acidente de trabalho, sendo beneficiado com o auxilio acidentario legalmente

previsto na legislagao pertinente da Previdéncia Social, fica garantida uma estabilidade proviséria de um
ano apos a alta de junta médica do INSS.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA - ESTABILIDADE PROXIMA DA APOSENTADORIA

Fica assegurado aos enfermeiros (as) que tenha um minimo de O5 (cinco) anos de vinculo empregaticio na
mesma empresa, estabilidade no emprego ou salario nos ultimos 06 (seis) meses que antecedem ao tempo
necessario para a sua aposentadoria por tempo de servigo ou idade. Caso o beneficio seja concedido antes
dos 6 meses, tal estabilidade sera cessada.

Paragrafo Unico: O enfermeiro (a) que venha a se aposentar na empresa e que tenha mais de 10(dez) anos
de empresa, fara jus a um abono de 01 (um) salario nominal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSU!.A DECIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE DOS ENFERMERIOS (AS) NAS GREVES DOS
RODOVIARIOS

No periodo legal durante o qual houver greve dos rodoviarios, os enfermeiros (as) e suas
respectivas chefias imediatas ajustarao a melhor forma de locomocgéo, {residéncia-servigo) e (servigo-
residéncia}, devendo utilizar-se de transporte alternativos ou outros, enquanto perdurar a greve.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

O Departamento de Recursos Humanos ou Departamento de Pessoal da empresa, com a concordancia
desta ultima, fornecera ao enfermeiro (a), quando solicitado formalmente por intermédio de seu
representante legal, copias de alguns documentos técnicos produzidos no ambito de sua Divisdo de
Higiene, Seguranga e Medicina do Trabalho, bem como aqueles produzidos pela prépria empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL



O empregador fica obrigado a promover a anotagdo na CTPS dos enfermeiros (as) na fungéo efetivamente
exercida pelo empregado (a).

Paragrafo Unico - O empregador adotara a Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO), desde que n&o
comprometa o plano de carreira da empresa, se existir.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica autorizada a adogao de escala variavel de trabalho, com limite maximo de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, permitidos os regimes de 12 (doze) horas de trabalho e 36 (trinta e seis) horas de descanso; 6
(seis} horas de trabalho e 18 (dezoito) horas de descanso; ou escalas similares. Também fica autorizado o
cumprimento das referidas jornadas de trabalho em regime de trabalho / remuneragéo por hora, na forma da
legislagéo vigente.

Paragrafo Primeiro: O enfermeiro (a) que cumprir a escala de trabalho superior a 6 (seis) horas fara jus ao
intervalo minimo de 1 (uma) hora para repouso ou alimentagao em local adequado, que nao sera
considerado como tempo trabalhado, facultado ou n&o assinalacéo desse intervalo nos cartdes de ponto, na
forma do artigo 74, § 2°, da CLT. A ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada minimo
implicara no pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento} sobre o valor da remuneracao da hora normal de trabalho.

Paragrafo Segundo: Os servigos prestados em feriados legais serdao remunerados em dobro quando nao
concedida folga compensatéria, ficando excetuadas as jornadas com escala variavel (12x36), por ja
contemplarem a compensacéao nas folgas entre jornadas.

Paragrafo Terceiro: O enfermeiro (a) que trabalhar em jornada de 12x36, n&o fara jus as horas extras,
ressalvadas as horas que excederem as 12 (horas) da dita jornada e ndo forem compensadas
preferencialmente no mesmo més, que deverao ser pagas com o respectivo adicional de 50%, ndo havendo
distingéo para efeitos de jornada de trabalho entre os turnos diurno e noturno, em razao natural
compensacgao com as 36 (trinta e seis) horas de repouso préprias da escala.

Paragrafo Quarto: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos que, por ventura,
coincida com a escala variavel definida no caput desta Clausula.

Paragrafo Quinto: Havendo interesse comum entre enfermeiro (a) e o empregador, fica permitido ao
empregador, mediante termo mutuo de anuéncia e com antecedéncia minima de 30 (trinta} dias, reduzira
jornada de trabalho do empregado interessado, com a consequente redugéo salarial proporcional ao
numero de horas reduzidas, desde que esta alteragdo nao resulte em valor inferior ao do salario minimo
nacional vigente.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BANCO DE HORAS



Fica instituida a adogao do sistema de banco de horas, estando autorizada a compensacao das horas a
crédito ou a débito no periodo maximo de 1 (um) ano.

Paragrafo Primeiro: O empregador podera optar pela compensagao no periodo destinado a concesséao de
férias, adicionando-se aos dias de férias, os correspondentes a compensacao prevista nesta clausula.

Paragrafo Segundo: O saldo negativo do banco de horas devera ser compensado no prazo de até um ano,
no inicio ou final da jornada diaria, limitado a 2 (duas) horas, ou conforme escala elaborada pelo
empregador com prévio conhecimento do enfermeiro (a), sendo que apds o decurso de 1 (um) ano sem que
tenha havido a compensagao, fica autorizado o desconto.

Paragrafo Terceiro: Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, ou apds o decurso do prazo supra
estabelecido, sem que tenha havido a compensacéo integral da jornada extraordinaria, o enfermeiro (a) fara
jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracao na data da
rescisdo, ou do efetivo pagamento, observando-se o adicional de 50%.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo a rescisao do contrato de trabalho por iniciativa do empregador e havendo
saldo negativo, este ndo podera ser descontado do montante das verbas rescisoérias devidas, salvo na
hipotese de demissao por justa causa, quando podera ser realizado o desconto.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REGISTRO DE PONTO

E de responsabilidade do enfermeiro (a) o adequado registro do ponto. A auséncia de anotag&o / registro do
intervalo intrajornada nao implicara em reconhecimento de trabalho em horas extras pelo intervalo néo
anotado ou reconhecimento de intervalo intrajornada n&o usufruido.

Paragrafo Primeiro: Sera admitida a Pré-assinalagdo do periodo de repouso nos registros de jornada, nos
moldes do art. 74, Paragrafo 2°.

Paragrafo Segundo: Nas hipdteses de atividades em que seja impossivel a anotagdo no horario (cirurgias
ou emergéncias) deve o enfermeiro (a) comunicar imediatamente ao seu superior o ocorrido, para
assinalacido subsequente do ponto.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores poderao adotar sistemas alternativos de controle da jornada de
trabalho, desde que observadas as regras da Portaria MTE.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CANCELAMENTO DE FALTAS ANTIGAS

O empregador se compromete a cancelar dos assentamentos funcionais de seus enfermeiros (as) das
penas disciplinares ocorridas ha mais de 03 (trés) anos, bem como as que completarem igual periodo no
curso da vigéncia da presente Acordo Coletivo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESCALA PREFERENCIAL

O empregador assegurara a prioridade para o enfermeiro (a) que esteja cumprindo a mesma escala ha mais
de 02 (dois) anos ininterruptos.

Paragrafo Unico: Em caso de necessidade de mudanga, havendo oposigéo do enfermeiro (a) em até 03
(trés) dias uteis, o empregador se compromete a comunicar ao enfermeiro (a) dos fatos que justificam a
mudanga de horario. Sera concedido prazo de 30 (trinta) dias para negociacao das partes, e ndo havendo
solugdo para o impasse, apos expirado o prazo, a empresa esta autorizada a efetuar a troca de escala,
desde que a troca nao configure prejuizo ao enfermeiro.

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANTAO NOTURNO - OPCAO DO ENFERMEIRO (A)

Os enfermeiros (as) com mais de 50 (cinquenta) anos de idade ou com mais de 20 (vinte) anos de exercicio
na empresa poderao ser excluidos das escalas de plantdo dos servigos de emergéncia, ou similares, no



periodo noturno.

Paragrafo Unico: Para a exclusao, o enfermeiro (a) devera efetuar requerimento escrito ao dirigente da
unidade de saude.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA - LICENGA CASAMENTO/FALECIMENTO

Sem qualquer prejuizo salarial ou funcional, sera concedida licenca:
a) De 03 (trés) dias consecutivos por ocasido de casamento de seu enfermeiro (a);

b) De 03 (trés) dias consecutivos por ocasiao de falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmao
ou pessoa declarada na sua CTPS que viva sob sua dependéncia econdmica.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DE ATESTADO

O empregador homologara os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pela Secretaria de Estado de
Saude, pela pericia médica do INSS, pela propria empresa, bem como aqueles atestados emitidos por outro
estabelecimento médico particular.

Paragrafo Primeiro: O enfermeiro (a) ficam obrigados a comunicar ao empregador a sua auséncia no
minimo 4h (quatro horas) antes do inicio do expediente. A apresentagéo do atestado devera ocorrer em até

48 (quarenta e oito) primeiras horas uteis. A ndo apresentacido nesse prazo acarretara na homologacéo do
mesmo pelo empregador.

Paragrafo Terceiro: O atestado podera ser entregue por outra pessoa a pedido do enfermeiro (a), desde
que o mesmo esteja impedido de se locomover. O enfermeiro (a), nesse caso, deverao informar por escrito
ao empregador o enderego onde podera ser encontrado para efetivagéo de pericia médica.

Paragrafo Quarto: O empregador podera realizar pericia feita por médico da instituigdo ou empresa
contratada para homologacéo ou ndo de atestado que trata o caput da presente clausula.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CAIXAS DE PRIMEIROS SOCORROS

A empresa mantera caixas de primeiros socorros, desde que a proépria instalacdo da empresa nao fornecga
condi¢cdes para este atendimento.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS

Fica o empregador obrigado a transportar o enfermeiro com urgéncia para locais apropriados, em caso de
acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no ambiente de trabalho, em horario de trabalho ou em
decorréncia dele.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATIVIDADE SINDICAL



A requerimento do SINDENF-DF, formulado com 72 (setenta e duas) horas uteis de antecedéncia e
mediante autorizagéo prévia do empregador, sera concedido local destinado as atividades sindicais. O
empregador respondera ao requerimento no prazo de 72hs a contar do recebimento do requerimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SINDICALIZAGAO DO SINDENF/DF

Fica assegurado a todo o empregado {a) o direito a sindicalizagao.

O SINDENF-DF encaminhara aos setores de recursos humanos dos Hospitais, Casas de Saude e Clinicas
e demais empresas representadas por essa Acordo Coletivo, a relagdo com os nomes dos enfermeiros (as)
sindicalizados, juntamente com a ficha assinada de autorizagcédo de desconto da mensalidade sindical
expressa e individual, bem como, os cancelamentos, sempre que ocorrer, até o dia 10 de cada més.

Paragrafo Primeiro: Atendidas todas as exigéncias acima, os empregadores fardo o desconto em folha de
pagamento dos enfermeiros (as) no valor fixo de R$ 60,00 (sessenta reais) a titulo de sindicalizagéo
mensal, conforme Assembleia Geral Ordinaria realizada em 17/12/2019, em favor do SINDENF-DF, a ser
depositado no Banco de Brasilia - 070, Agéncia 050, Conta corrente 603647-2, Sindicato dos Enfermeiros
do Distrito Federal, em até 30 dias Uteis apos o efetivo desconto.

Paragrafo Segundo: O valor descontado devera ser repassado a entidade sindical em até 30 dias uteis do
efetivo desconto, sob pena de multa e corregado monetaria no percentual de 1% {um por cento) ao més.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores encaminhardo ao SINDENF-DF relagdo mensal com os nomes dos
enfermeiros (as) e os valores do desconto referente a mensalidade, no prazo de 30 dias uteis apds a data
do efetivo desconto autorizado, para o e-mail: sedffinanceiro@gmail.com.

Paragrafo Quarto: Caso haja qualquer desconto indevidamente comprovado pelo enfermeiro ao
empregador, o SINDENF-DF se compromete a fazer a restituicdo do valor ao enfermeiro (a), no prazo
maximo de 5 (cinco) dias apds a comunicagao ao mesmo, que pode ser feito pelo empregado ou
empregador. A devolugao sera realizada mediante dinheiro ou crédito em conta bancaria informada pelo
enfermeiro (a), sendo o SINDENF-DF ¢é o unico responsavel financeiro por qualquer ressarcimento
financeiro.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REPRESENTAGAO SINDICAL

Fica garantida a estabilidade proviséria aos ocupantes de cargo de Dire¢éo sindical, desde o registro da
candidatura até um ano apds o término do mandato, e aos eleitos como Delegados Sindicais, desde o
registro da candidatura até trés meses apods o término do mandato, salvo se cometer em falta grave nos
termos da lei.

Paragrafo Primeiro: O empregador que tiver mais de 200 (duzentos) enfermeiros (as) assegurara a eleigao
de um delegado sindical.

Paragrafo Segundo: Fica garantida a liberagdo sem qualquer prejuizo salarial e/ou funcional, dos
representantes eleitos nos termos da presente clausula para participagdo em eventos sindicais e/ou de
interesse da categoria respeitando-se:

a) O numero maximo de 02 (dois) Delegados por evento, cabendo a escolha ao Sindicato da classe;
b) A realizagdo de no maximo 02 (dois) eventos por més;

¢) A elaboracgao de calendario pré estabelecido entre as partes, com comunicagao prévia de 30 (trinta) dias
de antecedéncia.

Paragrafo Terceiro: O mandato do Delegado Sindical sera de 01 (um) ano, ndo sendo permitida a
reeleicao.

Paragrafo Quarto: Toda e qualquer liberacdo do Delegado Sindical sera feita sem qualquer 6nus adicional
para o empregador.

Paragrafo Quinto: E facultado ao SINDENF-DF repassar ao empregador o valor da contribuigao
previdenciaria devida pelo delegado liberado, para que seja providenciado seu recolhimento ao INSS.
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Paragrafo Sexto: O repasse da contribuicdo previdenciaria previsto no paragrafo quinto desta clausula
devera ser feito pelo SINDENF-DF ao empregador em até dez dias Uteis anteriores ao término do prazo
legal para seu recolhimento ao INSS.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE AUDITORIO

O empregador se compromete a liberar o auditério e/ou salas para reunides ou promogdes de eventos do
interesse do SINDENF-DF, desde que expressamente requerido a diregdo da empresa no prazo de 72
horas uteis, com a concordancia desta ultima.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PRESENGA DE DIRETORES DO SINDICATO

E assegurada a presenga de Diretor Presidente ou preposto do SINDENF-DF na empresa patronal para
atividade sindical, mediante autorizagcéo da dire¢do da empresa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E DIREITO DE OPOSIGAO -
SINDENF-DF

“0

Em conformidade com o art. 513, alinea “e”, da CLT, bem como com a decisdo do Tema 935 do STF, e
mediante deliberagdo em Assembleia Geral da categoria profissional, fica instituida a Contribuigao
Assistencial, devida por todos os empregados integrantes da categoria, sindicalizados ou nao, beneficiados
pelo presente instrumento coletivo, assegurado o direito de oposigao.

Paragrafo Primeiro - A contribuicdo assistencial correspondera ao percentual de 3% (trés por cento) do
salario base do empregado que pertencer a base sindical e ndo apresentar oposigao, a ser descontada em
parcela unica na folha de pagamento do més de NOVEMBRO/2026.

Paragrafo Segundo - Os valores descontados deverao ser repassados pelo empregador ao SINDENF-DF
até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, em favor do SINDENF-DF, a ser depositado no Banco
de Brasilia - 070, Agéncia 050, Conta corrente 603647-2, Sindicato dos Enfermeiros do Distrito Federal.

Paragrafo Terceiro - O direito de oposigdo dos empregados ao desconto assistencial, podera ser exercido
no prazo de 10 (dez) dias corridos, compreendido o periodo de 01/10/2026 a 10/10/2026.

Paragrafo Quarto - A oposigao sera realizada exclusivamente por meio eletrénico, mediante envio de e-
mail ao endereco oficial: oposicaocontribuicao.sedf@gmail.com, devendo o empregado informar
obrigatoriamente: nome completo, CPF, empresa empregadora e anexar documento de identificagao.
Considera-se -a ada valida a manifestagado enviada a partir de e-mail pessoal do empregado.

Paragrafo Quinto — O Sindicato devera confirmar o recebimento da oposi¢édo no prazo de até 2 (dois) dias
uteis, servindo tal confirmagdo como comprovante para o empregado.

Paragrafo Sexto - Recebida a oposi¢ao no prazo estipulado, o Sindicato comunicara ao empregador, em
até 10 (dez) dias uteis, ao setor de recursos humano para que se abstenha de proceder ao desconto ou,
caso ja tenha ocorrido, promova a restituicdo ao empregado na folha subsequente, desde que o empregado

tenha exercido validamente o direito de oposigdo conforme paragrafo 3° e 4° desta clausula. Devera o
empregador efetuar o desconto exclusivamente aos empregados que nao apresentaram oposigao.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISOS

Fica garantida a fixagdo nas empresas de saude, de quadro de aviso do SINDENF-DF, para comunicagao
de interesse da categoria profissional, mediante autorizacédo da dire¢ao da empresa.

DISPOSIGOES GERAIS



MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicagao ou alcance do disposto nesta Acordo Coletivo serdo dirimidas
pela Justica do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA MESA PERMANENTE DE NEGOCIAGAO

Fica instituida a mesa de negociagédo permanente entre as partes, composta por representantes da
Entidade Sindical, da Empresa e dos Delegados Sindicais.

Paragrafo Primeiro: A mesa de negociagao a que se refere o caput tem como finalidade a manutengéo do
canal de negociacgéo entre as partes envolvidas, com vistas a busca de acordo para as clausulas nao
negociadas ou alteragdo das clausulas ja negociadas até a assinatura do presente instrumento coletivo de
trabalho, bem como para a solugéo de eventuais conflitos inerentes as relagbes do trabalho.

Paragrafo Segundo: As partes firmarao aditivo ao presente Acordo Coletivo de Trabalho para a inclusao de
eventuais novas clausulas que vierem a ser negociadas, bem como alterando clausulas e demais
disposicdes pertinentes que vierem a ser necessarias, especialmente para os dois itens supracitados.

Por estarem justos e acertados, e para que produza seus juridicos e legais efeitos, assinam as partes
convenientes a presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIREITOS E DEVERES

As partes convenientes deverao zelar pela boa aplicagdo e observagao do disposto nesta Acordo Coletivo
desde a sua vigéncia.

Esse Acordo Coletivo prevalece sobre o legislado, pela aplicagdo do principio da intervengéo minima na
autonomia da vontade coletiva, conforme previsédo do artigo611, A, da CLT.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores terdo até 60 (sessenta) dias apds a assinatura da presente Acordo
Coletivo coletiva para adequagao das folhas de pagamento dos enfermeiros (as) de todas as mudangas
financeiras e demais beneficios previstos, garantido o pagamento retroativo.

Paragrafo Segundo: Findo o prazo de vigéncia do caput, esse Acordo Coletivo perde validade
automaticamente, sem prorrogagao de suas clausulas e beneficios, nao sendo considerada a situagao
alteragao contratual lesiva. Assim, ficam vedados a perpetuacao do pactuado apds o prazo de vigéncia
indicado e a integragdo ao contrato de trabalho de quaisquer beneficios aqui entabulados.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DECLARAGAO DE REGULARIDADE

Os Sindicatos convenientes declaram, para prevenir responsabilidades, haver observado todas as
prescrigoes legais e as contidas em seus respectivos estatutos, pertinentes a celebragdo de Acordo Coletivo
Coletiva de Trabalho.

Por estarem justos e acertados, e para que produza seus juridicos e legais efeitos, assinam as partes
convenientes a presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

JORGE HENRIQUE DE SOUSA E SILVA FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO DISTRITO FEDERAL



RANGEL FERNANDES DE SOUZA
DIRETOR
SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO DISTRITO FEDERAL

HUGO LEONARDO PEGADO BENICIO
PROCURADOR
HAPVIDA ASSISTENCIA MEDICA S.A.

SILVANA DE OLIVEIRA GONCALVES SANTOS
PROCURADOR
HAPVIDA ASSISTENCIA MEDICA S.A.

HUGO LEONARDO PEGADO BENICIO
PROCURADOR
HAPVIDA ASSISTENCIA MEDICA S.A.

SILVANA DE OLIVEIRA GONCALVES SANTOS
PROCURADOR
HAPVIDA ASSISTENCIA MEDICA S.A.

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR063441_20262026_09_29T14_49_42.pdf




